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Convoqué le mardi 11 décembre 2012, le Conseil Muipal de la Ville de Montpellier
Extrait du registre des s'est réuni en mairie, Salle du Conseil Municipalle lundi 17 décembre 2012 a 16HQ0,
délibérations du Conseil sous la présidence de Madame le Maire, Hélene Marmlix
Municipal de la Ville de ) _
. Presents :
Montpelller Brahim ABBOU, Frédéric ARAGON, Michel ASLANIAN,MagrJosée AUGE-CAUMON, Eva BECCARIA, Annie BENEZECH,
no 2012 / 627 Amina BENOUARGHA-JAFFIOL, Nicole BIGAS, Stéphani& ANPIED, Sophie BONIFACE-PASCAL , Christian BOUIH,

Agnés BOYER, Tatiana CAPUOZZI-BOUALAM, Nancy CANAY) Marlene CASTRE, Josette CLAVERIE, Magalie
COUVERT,Perla DANAN,Michael DELAFOSSE, Audrey DE LBRANGE, Fanny DOMBRE-COSTE, Jacques DOMERGUE,
Marc DUFOUR, Christian DUPRAZ, Sarah EL ATMANI, use FARGIER, Serge FLEURENCE, Christiane FOURTEABan-
Louis GELY, Catherine LABROUSSE, Gérard LANNELONGUHBax LEVITA, Anne-Rose LE VAN, Richard MAILHE, Héhe
MANDROUX,  Hervé MARTIN, Jacques MARTIN, StéphamMéELLA, Nadia MIRAOUI, Christophe MORALES, Michel
PASSET, Louis POUGET, Frangoise PRUNIER, Hélene $]3AARD, Jean-Louis ROUMEGAS, Philippe SAUREL, Régi
SOUCHE, Robert SUBRA, Cédric SUDRES, Philippe THBYElacques TOUCHON, Frédéric TSITSONIS, Patrick NAGE,
Francis VIGUIE, Alain ZYLBERMAN.

Absents ayant voté par procuration en application d l'article L 2121-20 du Code
Général des Collectivités Territoriales :
Arnaud JULIEN, Gabrielle DELONCLE, Christian DUMONTIaudine TROADEC-ROBERT.

Absents :
Mustapha MAJDOUL, Martine PETITOUT.

Retranscription du régime indemnitaire

Serge FLEURENCE rapporte :

Vu la délibération du 25 juillet 2006 relative agimme indemnitaire

Vu la délibération du 27 juillet 2009 relative agime indemnitaire de la filiere sécurité

Vu la délibération du 14 décembre 2009 relativa @évaluation du régime indemnitaire attribué aux
puéricultrices et puéricultrices cadres de santé

Vu la délibération du 14 décembre 2009 relativeégime indemnitaire applicable aux adjoints d’artioraet
opérateurs des APS exercant des fonctions d’entattedes activités sportives de plein air

Vu les délibérations du 4 mai 2009, 27 juillet 2009 14 juin 2010, 7 février 2011 et 9 mai 201 htigkes au
complément indemnitaire pour la sujétion de traladimanche

Vu la délibération du 8 février 2010 relative actiaalisation du régime indemnitaire applicable aggnts de
malitrise

Vu la délibération du 3 mai 2010 relative a la tickad’un régime indemnitaire spécifique aux adjgin
techniques exercant les fonctions de soigneur diainmet de cuisinier au sein du parc zoologique

Vu la délibération du 26 juillet 2010 relative antendification du régime indemnitaire applicable aux
administrateurs territoriaux et a la mise en ceder&a prime de fonctions et de résultats

Vu la délibération du 26 juillet 2010 relative aagime indemnitaire applicable au cadre d’emplog de
infirmiers

Vu la délibération du 13 décembre 2010 relativa @ise a jour du régime indemnitaire des technscien
Vu la délibération du 20 juin 2011 relative a l'eiten professionnel et a la suppression de ldinata

Vu la délibération du 6 février 2012 relative &dégotation du régime indemnitaire a la mise en piice
I'entretien professionnel

Vu la délibération du® octobre 2012 relative au régime indemnitaire aeéateurs permanents des maisons
pour tous

Vu l'avis du CTP du 14 décembre



Exposé
La délibération du 6 février 2012 relative a l'atdmn du régime indemnitaire et a la mise en pldee
I'entretien professionnel a établi pour I'année 2Qhe référence qui permette d’attribuer a chagentaun
montant de régime indemnitaire. Cette référencecmmwt caduque au 31 janvier 2013, il est proposé d
délibérer sur I'architecture du régime indemnitaire
La délibération sur le régime indemnitaire rendigdibire la mise en place de la prime de fonctiobrde
résultats et de l'indemnité de performance et detfon, au regard de la régle de transpositionrdgsnes
indemnitaire de la fonction publique d’Etat a ladton publique territoriale.
La Ville a fait le choix de délibérer sur I'architare globale du RI afin :
- De recenser dans une seule et unique délibération les différentes mesures qui se sont ajoutées depuis 2006 a la
délibération initiale
- Deretranscrire 'ensemble des dispositions existantes conformément aux exigences reglementaires, en détaillant
pour chaque grade les primes et la fourchette des coefficients afférents. La retranscription garantit a minima a

chaque agent le maintien des montants globaux de rémunération alloués antérieurement a celle-ci

Il est rappelé que tout régime indemnitaire darefdobjet d’une décision expresse de I'’Assemléibérante

et s’'inscrire dans le cadre défini par :
- L’article 88 modifié de la loi n® 84-53 du 26 janvier 1984 portant dispositions statutaires applicables a la Fonction

Publique Territoriale qui dispose que I'assemblée délibérante de chaque collectivité fixe le régime indemnitaire
des fonctionnaires territoriaux dans la limite de celui dont bénéficient les agents de I'Etat

- Le décret n® 91-875 du 6 septembre 1991 pris pour application de I'article 88 qui définit les différents régimes
indemnitaires de la Fonction Publique d’Etat transposables a la Fonction Publique Territoriale et précise les
équivalences a retenir entre les grades ou corps de I'Etat et ceux de la Fonction Publique Territoriale.

L’assemblée délibérante fixe la nature et les @#ed’attribution des indemnités applicables a agsnts,
conformément au décret 2010-716 relatif a I'entrefirofessionnel.
L’autorité territoriale définit les conditions dasa en ceuvre du régime indemnitaire dans le resjasct
principes retenus par I'assemblée délibéranteregtdpen conséquence les arrétés individuels diation du
régime indemnitaire.
Conditions générales d’application
Sont concernés par le versement du régime indeim&ites personnels en position d’activité au skirta
collectivité, au prorata de leur temps de travail :

- Stagiaire

- Titulaire

- Non-titulaire



Assise réglementaire du régime indemnitaireL’assise réglementaire fonde le régime indemnitaire
permet le versement des indemnités présenteessoule par filiere et par grade
Filiere administrative :
Cadre d’emplois des administrateurs territoriaux :
Administrateur hors classe
Administrateur
Prime de fonctions et de résultats (PFR)
Décret n° 2008-1533 du 22 décembre 2008
Répartition individuelle :
- Part fonction : cf. chapitre consacré a la PFR
- Part résultat : de 0 a 6 en fonction de I'évaluatie la maniere de servir

Cadre d’emplois des attachés territoriaux :
Directeur territorial
Attaché principal
Attaché
Prime de fonctions et de résultats (PFR)
Décret n° 2008-1533 du 22 décembre 2008
Répartition individuelle :
- Part fonction : cf. chapitre consacré a la PFR
- Part résultat : de 0 a 6 en fonction de I'évaluate la maniere de servir

Cadre d’emplois des rédacteurs territoriaux :
Rédacteur principal 1 CL

Rédacteur principal 2 CL

Rédacteur

Indemnité forfaitaire pour travaux supplémentaires (IFTS)

Décret 2002-63 du 14 janvier 2002.

Répartition individuelle : coefficient mini-maxi dea 8 conformément aux dispositions du décret

Sont concernés : rédacteur a partir dli®@chelon et rédacteur principal 2 CL a partir di®®chelon et
rédacteur principal 1 CL.

Indemnité d’administration et de technicité (IAT)

Décret 2002-61 du 14 janvier 2002.

Répartition individuelle : coefficient mini-maxi dea 8 conformément aux dispositions du décret
Sont concernés : rédacteur dlidu 5™ échelon et rédacteur principal 2 CL duau 4M°échelon

Indemnité d’exercice de mission des préfectures (MP)

Décret 97-1223 du 26 décembre 1997.

Répartition individuelle coefficient mini-maxi dea 3, dans la limite du crédit global, et confonmeét aux
dispositions du décret.

Cadre d’emplois adjoints administratifs territosiau
Adjoint administratif 2 CL

Adjoint administratif 1 CL

Adjoint administratif principal 2 CL

Adjoint administratif principal 1 CL

Indemnité d’administration et de technicité (IAT)
Décret 2002-61 du 14 janvier 2002.
Répartition individuelle : coefficient mini-maxi dea 8 conformément aux dispositions du décret

Indemnité d’exercice de mission des préfectures (MP)
Décret 97-1223 du 26 décembre 1997.



Répartition individuelle coefficient mini-maxi dea 3, dans la limite du crédit global, et confonmeét aux
dispositions du décret.



Filiere technique :
Grades des ingénieurs en chef de classe hormexeeptionnelle :
Indemnité de performance et de fonctions (IPF)
Décret 2010-1705 du 30 décembre 2010
Répartition individuelle :
- Part fonction : cf. chapitre consacré a I'lPF
- Part performance : de 0 a 6 en fonction de I'éuaunale la maniére de servir

Grades des ingénieurs et des ingénieurs principaux

Prime de service et de rendement :

Décret n°2009-1558 du 15 décembre 2009

Répartition individuelle : plafond individuel du dlole du montant de référence, et dans la limitecidhalit
global

Indemnité spécifique de service :

Décret 2003-799 du 25 aodt 2003.

Répartition individuelle : plafond individuel de 2.3% du taux moyen pour les ingénieurs principaukl®%
pour les ingénieurs, et dans la limite du crédibgl

Cadre d’emplois des techniciens territoriaux :

Prime de service et de rendement :

Décret n°2009-1558 du 15 décembre 2009

Répartition individuelle : plafond individuel du dlole du montant de référence, et dans la limitecichalit
global

Indemnité spécifique de service :
Décret 2003-799 du 25 aolt 2003.
Répartition individuelle : plafond individuel de@% du taux moyen, et dans la limite du crédit globa

Cadre d’emplois des agents de maitrise territoriaux

Indemnité d’administration et de technicité :

Décret 2002-61 du 14 janvier 2002

Répartition individuelle : coefficient mini-maxi dea 8 conformément aux dispositions du décret

Indemnité d’exercice de missions des préfectures :

Décret 97-1223 du 26 décembre 1997.

Répartition individuelle coefficient mini-maxi dea 3, dans la limite du crédit global, et conformeat aux
dispositions du décret.

Cadre d’emplois des adjoints techniques territoriau

Indemnité d’administration et de technicité :

Décret 2002-61 du 14 janvier 2002

Répartition individuelle : coefficient mini-maxi dea 8 conformément aux dispositions du décret

Indemnité d’exercice de missions des préfectures :

Décret 97-1223 du 26 décembre 1997.

Répartition individuelle coefficient mini-maxi dea 3, dans la limite du crédit global, et conformeat aux
dispositions du décret.



Filiere médico-sociale :

Cadre d’emplois des médecins territoriaux :
Médecin hors classe

Médecin 2 CL

Médecin 1 CL

Indemnité spéciale des médecins

Décret n°73-964 du 11 octobre 1973

Répartition individuelle : plafond individuel égall taux moyen majoré de 100% et montant versélddmsite
du crédit global et conformément aux dispositiomsidcret

Indemnité de technicité des médecins

Décret 91-657 du 15 juillet 1991

Répartition individuelle : plafond individuel égali double du taux moyen et montant versé dansnigelidu
crédit global et conformément aux dispositions doret

Cadre d’emplois des psychologues territoriaux :
Psychologue hors classe
Psychologue classe normale

Indemnité de risques et de sujétions spéciales :

Décret n°2006-1335 du 3 novembre 2006

Répartition individuelle : plafond individuel de % du montant de référence, conformément aux dispas
du décret

Cadre d’emplois des vétérinaires :

Indemnité spéciale de sujétions :

Décret 2000-240 du 13 mars 2000

Le montant maximum ne peut excéder le triple du taoyen

Cadre d’emplois des conseillers socio-éducatiftdeiaux :

Indemnité forfaitaire représentative de sujétions ede travaux supplémentaires :

Décret 2002-1105 du 30 aodt 2002.

Répartition individuelle : coefficient mini-maxi dea 6 appliqué au taux de référence, dans ladidhit crédit
global

Indemnité d’exercice de missions des préfectures :

Décret 97-1223 du 26 décembre 1997.

Répartition individuelle coefficient mini-maxi dea 3, dans la limite du crédit global, et conformeat aux
dispositions du décret.

Cadre d’emplois des puéricultrices territoriales :

Prime de service :

Arrété du 24 mars 1967

Répartition individuelle : plafond individuel égall7% du traitement brut, dans la limite du cr§ttibal

Indemnité de sujétions spéciales :
Décret n°90-693 du®laolt 1990
Répartition individuelle = 13/1900 du traitemendiiaire majoré + indemnité de résidence

Prime d’encadrement — réservée aux puéricultricesamplissant la fonction de directrice de créche:
Décret n° 92-4 du 2 janvier 1992 modifié
Montant mensuel forfaitaire de 91,22€.



Prime spécifique :
Décret 88-1083 du 30 novembre 1988
Montant mensuel forfaitaire de 90€

Cadre d’emplois des puéricultrices cadres de santé territoriales

Prime de service :

Arrété du 24 mars 1967

Répartition individuelle : plafond individuel égall7% du traitement brut, dans la limite du crgtiibal

Indemnité de sujétions spéciales :
Décret n°90-693 du®laolt 1990
Répartition individuelle = 13/1900 du traitemendiciaire majoré + indemnité de résidence

Prime d’encadrement

Décret n° 92-4 du 2 janvier 1992 modifié

Montant mensuel forfaitaire de 91,22€ pour les jpuérices cadres de santé et 167.45€ pour lesquligices
cadres supérieur de santé

Prime spécifique :
Décret 88-1083 du 30 novembre 1988
Montant mensuel forfaitaire de 90€

Cadre d’emplois des rééducateurs territoriaux :

Prime de service :

Arrété du 24 mars 1967

Répartition individuelle : plafond individuel égall7% du traitement brut, dans la limite du crgtibal

Cadre d’emplois des assistants socio-éducatiféaeaux :

Indemnité forfaitaire représentative de sujétions de travaux supplémentaires :

Décret 2002-1105 du 30 aodt 2002

Répartition individuelle : coefficient mini-maxi dea 6 appliqué au taux de référence, dans ladichit crédit
global

Indemnité d’exercice de missions des préfectures :

Décret 97-1223 du 26 décembre 1997

Répartition individuelle coefficient mini-maxi dea 3, dans la limite du crédit global, et conformeat aux
dispositions du décret

Cadre d’emplois des éducateurs de jeunes enfantsriaux :

Indemnité forfaitaire représentative de sujétions de travaux supplémentaires :

Décret 2002-1443 du 9 décembre 2002

Répartition individuelle : coefficient mini-maxi dea 5 appliqué au taux de référence, dans ladidhit crédit
global

Cadre d’emplois des moniteurs-éducateurs terriigria

Prime de service :

Décret 68-929 du 24 octobre 1968.

Répartition individuelle : plafond individuel égall7% du traitement brut, dans la limite du crgtibal

Cadre d’emplois des auxiliaires de puériculture territoriaux :

Prime de service :

Arrété du 24 mars 1967

Répartition individuelle : plafond individuel égall7% du traitement brut, dans la limite du cr§ttibal




Indemnité de sujétions spéciales :
Décret n°90-693 du®laolt 1990
Répartition individuelle = 13/1900 du traitemendiciaire majoré + indemnité de résidence

Prime forfaitaire des auxiliaires de puériculture
Décret 98-1057 du 16 novembre 1998 modifié
Arrété du 23 avril 1975

Montant forfaitaire de 15.24€

Cadre d’emplois des ATSEM territoriaux :

Indemnité d’administration et de technicité (IAT)

Décret 2002-61 du 14 janvier 2002.

Répartition individuelle : coefficient mini-maxi dea 8 conformément aux dispositions du décret

Indemnité d’exercice de mission des préfectures (MP)

Décret 97-1223 du 26 décembre 1997.

Répartition individuelle coefficient mini-maxi dea 3, dans la limite du crédit global, et conformeat aux
dispositions du décret.



Filiere culturelle :

Cadre d’emplois des conservateurs du patrimoine territoriaux :

Indemnité scientifique des personnels de la conseaton du patrimoine :

Décret 90-409 du 16 mai 1990 et arrété ministéiie26 décembre 2000.

Répartition individuelle : plafond annuel de 948@éur les conservateurs en chef et de 7905€ pour le
conservateurs, dans la limite du crédit global

Indemnité de sujétions spéciales :
Décret 90-601 du 11 juillet 1990, et arrété mimistédu 26 décembre 2000.
Répartition individuelle : dans la limite des martsamaximums fixés pour chaque catégorie

Cadre d’emplois des attachés de conservation territoriaux :

Indemnité forfaitaire pour travaux supplémentaires (IFTS)

Décret 2002-63 du 14 janvier 2002 )

Répartition individuelle : coefficient de 0 a 8 ippé au montant de référence de {3°2atégorie

Cadre d’emplois des assistants de conservatiomuumwine

Indemnité d’administration et de technicité (IAT)

Décret 2002-61 du 14 janvier 2002

Répartition individuelle : coefficient mini-maxi dea 8 conformément aux dispositions du décret )
Sont concernés : assistant de conservation®daul5™® échelon et assistant principal 2 CL dt du 4™
échelon

Indemnité forfaitaire pour travaux supplémentaires (IFTS)

Décret 2002-63 du 14 janvier 2002. )

Répartition individuelle : coefficient de 0 & 8 &igppé au montant de I1£'¥ catégorie

Sont concernés : assistant de conservation printi@a., principal 2 CL a compter dd'® échelon, et assistant
a partir du 6™ échelon

Cadre d’emplois des adjoints du patrimoine

Indemnité d’administration et de technicité (IAT)

Décret 2002-61 du 14 janvier 2002

Répartition individuelle : coefficient mini-maxi @a 8 conformément aux dispositions du décret

Prime de sujétions spéciales des personnels de seihance et d’accueil

Décret 91-875 du 6 septembre 1991 modifié

Arrété ministériel du 24 ao(t 1999

Répartition individuelle : montants annuels de né&fiée par grade fixés par arrété



Filiere sportive :

Cadre d’emplois des conseillers territoriaux :

Indemnité de sujétions des conseillers d’éducatigoopulaire et de jeunesse
Application du décret 2004-1055 dtl dctobre 2004

Répartition individuelle : dans la limite de 120% tdux de référence

Cadre d’emplois des éducateurs des activités physiques et sportives territoriaux :

Indemnité forfaitaire pour travaux supplémentaires (IFTS)

Décret 2002-63 du 14 janvier 2002.

Répartition individuelle : coefficient mini-maxi dea 8 conformément aux dispositions du décret

Sont concernés : éducateur a partir 4U°@&chelon et éducateur principal 2 CL a partir dU°®chelon et
éducateur principal 1 CL.

Indemnité d’administration et de technicité (IAT)

Décret 2002-61 du 14 janvier 2002.

Répartition individuelle : coefficient mini-maxi dea 8 conformément aux dispositions du décret
Sont concernés : éducateur dlali 5™°échelon et éducateur principal 2 CL dlal 4™ échelon

Indemnité d’exercice de mission des préfectures (MP)

Décret 97-1223 du 26 décembre 1997.

Répartition individuelle coefficient mini-maxi dea 3, dans la limite du crédit global, et confonmeét aux
dispositions du décret.

Cadre d’emplois des opérateurs des activités physigues et sportives territoriaux :

Indemnité d’administration et de technicité (IAT)

Décret 2002-61 du 14 janvier 2002.

Répartition individuelle : coefficient mini-maxi @a 8 conformément aux dispositions du décret

Indemnité d’exercice de mission des préfectures (MP)

Décret 97-1223 du 26 décembre 1997.

Répartition individuelle coefficient mini-maxi dea 3, dans la limite du crédit global, et confonmeét aux
dispositions du décret.



Filiere animation

Cadre d’emplois des animateurs territoriaux :

Indemnité forfaitaire pour travaux supplémentaires (IFTS)

Décret 2002-63 du 14 janvier 2002.

Répartition individuelle : coefficient mini-maxi dea 8 conformément aux dispositions du décret

Sont concernés : animateur a partir di°@&chelon et animateur principal 2 CL a partir di°*®chelon et
animateur principal 1 CL.

Indemnité d’administration et de technicité (IAT)

Décret 2002-61 du 14 janvier 2002.

Répartition individuelle : coefficient mini-maxi dea 8 conformément aux dispositions du décret
Sont concernés : animateur diidu 5™°échelon et animateur principal 2 CL dlidu 4™ échelon

Indemnité d’exercice de mission des préfectures (MP)

Décret 97-1223 du 26 décembre 1997.

Répartition individuelle coefficient mini-maxi dea 3, dans la limite du crédit global, et confonmeét aux
dispositions du décret.

Cadre d’emplois des adjoints d’animation territoriaux :

Indemnité d’administration et de technicité (IAT)

Décret 2002-61 du 14 janvier 2002.

Répartition individuelle : coefficient mini-maxi dea 8 conformément aux dispositions du décret

Indemnité d’exercice de mission des préfectures (MP)

Décret 97-1223 du 26 décembre 1997.

Répartition individuelle coefficient mini-maxi dea 3, dans la limite du crédit global, et conformeat aux
dispositions du décret.



Filiere Sécurité :

Cadre d’emplois des Chefs de service de Police Municipale

Indemnité d’administration et de technicité :

Décret 97-702 du 31 mai 1997 modifié

Décret 2000-45 du 20 janvier 2000 modifié

Décret 2002-61 du 14 janvier 2002

Répartition individuelle : coefficient mini-maxi @a 8 conformément aux dispositions du décret
Grades concernés : chef de service de PM jusqu’au 5°™ échelon et chef de service principal 2 CL du 1°" au 4°™ échelon

Indemnité spéciale mensuelle de fonction
Décret 97-702 du 31 mai 1997
Décret 2000-45 du 20 janvier 2000
Décret 2006-1397 du 17 novembre 2006
Répartition individuelle : dans la limite des plafonds
- soit 22% du traitement indiciaire majoré pour les chefs de service de PM du ler au 5éme échelon et pour les
chefs de service de PM pal 2 CL du ler au 4éme échelon
- soit 30% du traitement indiciaire majoré pour les chefs de service de PM a compter du 6
de service de PM pal 2 CL a compter du 5°™ échelon et les chefs de service de PM pal 1 CL

eme

échelon, les chefs

Cadre d’emplois agents de police municipale

Indemnité d’administration et de technicité :

Décret 97-702 du 31 mai 1997 modifié

Décret 2000-45 du 20 janvier 2000 modifié

Décret 2002-61 du 14 janvier 2002

Répartition individuelle : coefficient mini-maxi de 0 a 8 conformément aux dispositions du décret

Indemnité spéciale mensuelle de fonction

Décret 97-702 du 31 mai 1997

Décret 2000-45 du 20 janvier 2000

Décret 2006-1397 du 17 novembre 2006

Répartition individuelle : dans la limite du plafond de 20% du traitement indiciaire majoré



Application de la PFR — Prime de Fonctions et de Réltats
La PFR se décompose en deux parts :
- Une part fonction

- Une part résultats

Les coefficients de résultats peuvent varier d&6pau regard de I'évaluation de la maniere deilserv
Les coefficients de la PFR sont détaillés danaliéetu ci-dessous :

GRADES CONCERNES ET FONCTIONS Co_e'f 'Co_ef
fonction résultat
ADMINISTRATEUR
DIRECTEUR GENERAL DES SERVICES 6 de0aéb
DIRECT. GEN. DELEGUE EN CHARGE DU DEVELOPPEMENT 5 de0a6
DIRECTEUR GENERAL ADJ.SERVICES 4 de0aéb
DIRECTEUR 3 de0ab
DIRECT. ADJOINT 2 de0a6
CHARGE DE MISSION / RESPONSABLE DE SERVICE 2 de0aéb
ADMINISTRATEUR HORS CLASSE
DIRECTEUR GENERAL DES SERVICES 6 de0a6
DIRECT. GEN. DELEGUE EN CHARGE DU DEVELOPPEMENT 5 de0a6
DIRECTEUR GENERAL ADJ.SERVICES 4 de0aéb
DIRECTEUR 3 de0a6
DIRECT. ADJOINT 2 de0a6
CHARGE DE MISSION / RESPONSABLE DE SERVICE 2 de0aéb
ATTACHE
Expertise 6 de0a6
DIRECTEUR 5 de0aéb
DIRECT. ADJOINT 3 de0a6
RESPONSABLE DE SERVICE 3 de0a6
RESPONSABLE SERVICE ADJOINT 2 de0aé6
FCE 1,5 de0aéb
ATTACHE PRINCIPAL
Expertise 6 deOa6
DIRECTEUR 5 de0aéb
DIRECT. ADJOINT 3 de0a6
RESPONSABLE DE SERVICE 3 de0aéb
RESPONSABLE SERVICE ADJOINT 2 de0aé6
FCE 1,5 de0a6
DIRECTEUR TERRITORIAL
Expertise 6 deOa6
DIRECTEUR 5 de0a6
DIRECT. ADJOINT 3 de0a6
RESPONSABLE DE SERVICE 3 de0aéb
RESPONSABLE SERVICE ADJOINT 2 de0a6
FCE 1,5 de0a6




Application de I'lPF — Indemnité de Performance etde Fonctions
La PFR se décompose en deux parts :
- Une part fonction

- Une part performance

Les coefficients de performance peuvent varier deQau regard de I'évaluation de la maniere darse
Les coefficients de I'lPF sont détaillés dans lddau ci-dessous :

GRADES CONCERNES ET FONCTIONS Co_e.f Coef
fonction | performance

INGENIEUR EN CHEF CL NORMALE
DIRECTEUR GENERAL DES SERVICES 6
DIRECT. GEN. DELEGUE EN CHARGE DU DEVELOPPEMENT 5 de0ab
DIRECTEUR GENERAL ADJ.SERVICES 4 de0ab
DIRECTEUR 3 deOab
2
2
5

de0ab6

DIRECT. ADJOINT de0ab
RESPONSABLE DE SERVICE de0ab
RESPONSABLE SERVICE ADJOINT 1, de0ab

INGENIEUR CHEF CLASSE EXCEPT
DIRECTEUR GENERAL DES SERVICES 6
DIRECT. GEN. DELEGUE EN CHARGE DU DEVELOPPEMENT 5 de0ab
DIRECTEUR GENERAL ADJ.SERVICES 4 de0ab
DIRECTEUR 3 de0ab
2
2
5

de0aé6

DIRECT. ADJOINT de0ab
RESPONSABLE DE SERVICE de0ab
RESPONSABLE SERVICE ADJOINT 1, de0ab




Les primes liées a des sujétions ou fonctions
Pour un grade donné, il peut y avoir compte tersiaempétences requises pour lI'exercice des forgton
certains postes et des responsabilités conséquentedes sujétions attachées, différents niveauxédame
indemnitaire.
Les fonctions d’encadrement
Font I'objet d’'une majoration spécifique les missod’encadrement attachées aux fonctions de Birect
Directeur adjoint, Chef de Service ou d’adjointGloef de Service, selon des taux variables et tosijdans la
limite des montants maxima, a titre individuel attdre du crédit global quand cela s’applique, dncadre
des différentes indemnités et primes payées auxsde |'Etat pour

- le cadre d’emplois de rédacteur,

- les grades d’ingénieur et d’ingénieur principal
- le cadre d’emplois de conseiller des APS

Font également I'objet d’'une majoration les fonati@’encadrement suivantes :
- le cadre d’emplois des agents de maitrise sur fonction de surveillant de travaux, contremaitre et contremaitre

adjoint

- les cadres d’emplois de chef de service et d’agent de police municipale sur fonctions de commandement :
responsable du service de police municipale, responsable du centre opérationnel de commandement,
responsable de secteur, responsable de la brigade de nuit, responsable de la brigade moto, responsable adjoint
en charge de I'administratif, responsable adjoint en charge de I'opérationnel et de I'événementiel, responsable
de la fourriere, chargé du suivi des dossiers transversaux, chargé des relations, des plaintes et des réclamations,
chargé des ressources humaines et de la planification des missions, chargé des moyens et matériels, responsable
du pdle surveillance

- Le cadre d’emplois des puéricultrices sur fonction de directrice ou coordinatrice de créche



Des majorations sont également prévues pour les gtipns métiers suivantes :

Sujétion/fonction

Grades concernés

Montant brut qui sera
exprimé en coeffcient
d’l1AT

Dimanche travaillé

Gardien de gymnase
Accueil et surveillance du service lieu
d'art et d’histoire

Soigneur et garde du parc zoologique
Csu

Toilettes publiques

Agent des cimetieres

Projectionniste Nestor Burma

Tous les grades de la catégorie C

100€ par dimancheu
jour férié travaillé

Soigneurs Tous les grades de catégorie C 50€

Animateur permanent en maison pour tous Tous les gdes du cadre d’emplois des 80€
adjoints d’animation

Animateur permanent en maison pour tous| Tous les grades du cadre d’emplois des50€

ayant réalisé 3 soirées dans le mois adjoints d’animation

chef de service dont le grade n’intéegre pas la Tous les grades concernés, dans la limite70€

majoration fonction des butoirs individuels

chef de service adjoint dont le grade n’integrg Tous les grades concernés, dans la limite30€

pas la majoration fonction

des butoirs individuels

Brigade de nuit et COC (centre opérationnel de
commandement de la PM)

Tous les grades du cadre d’emplois de
agents de police municipale et des che
de service de police municipale

s Complément de RI de

S225€

Référent de vacations, responsable adjoint d
secteur, superviseur SVPEU

e Tous les grades du cadre d’emplois de
agents de police municipale et des che
de service de police municipale

s Complément de RI de 65€
S

Encadrant des activités sportives de plein air

Tous ek grades du cadre demplois
d'opérateur des APS et dadjoint
d’animation

Ecart entre le RI détenu
par lagent et le RI
attribué aux éducateurs
des activités physiques e
sportives exercant les

mémes fonctions




Les clauses de sauvegarde/maintien des avantageguas collectivement
- |l est rappelé qu’en complément a ce régime ind&inaiest attribuée aux agents mensualisés tels qu
définis ci-dessus, et aux assistantes materneifes prime annuelle instituée a la Ville de Montell
avant le 27 janvier 1984, maintenue en applicaties dispositions de I'article 111 de loi du 25 janv
1984 au titre des avantages acquis collectiveniezd. sommes affectées a cette prime sont votée
chaque année dans le cadre du budget primitif. kietamt peut étre revalorisé en fonction de I'éviolut
de la valeur du point. Le montant est calculé augta du taux d’emploi et de la période d’activité.

- En complément de ce régime indemnitaire, seronbaées les primes et indemnités liees a des sogti
particulieres sur production d’états justificatifs.

- Les agents qui subiraient une baisse de leur réigidemnitaire dans le cadre de la mise en place des
nouvelles dispositions réglementaires, conservdednénéfice a titre personnel du maintien du nmunta
indemnitaire dont ils disposaient, en applicaties dispositions antérieures modifiées.

Il est proposé au conseil municipal :
- D’approuver I'ensemble des dispositions relativeségime indemnitaire tells que présentées ci-dessu

Le Conseil adopte.
Pour extrait conforme, Madame le Maire

Hélene MANDROUX

Publiée le :18 décembre 2012



